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0 ano de 2018 foi bastante desafiador. Na contramao de meses
de planejamento, tivemos que lidar com um cendrio atipico: a
escassez mundialde uma matéria-prima essencial para a producdo
do papel térmico, o corante leuco, responsavel pela cor preta na
impressao. Tudo isso sem contar a greve dos caminhoneiros e toda
instabilidade politico-econdmica que o pais atravessava.

Diante de tantos imprevistos, a sinergia e o empenho de todos
os profissionais da 0OJI foram fundamentais. Desenvolvemos e
lancamos um produto novo, o papel térmico com cépia azul, que,
embora diferente do convencional, cumpria @ mesma funcao da
versao preta. Com isso, conseguimos atender ao mercado, manter
a confianca dos clientes e a operacéo da fabrica.

Isso mostrou nossa capacidade de inovar e ir além. Superadas
essas dificuldades, conseguimos encerrar 2018 com um saldo
positivo. Pela primeira vez, entramos para um ranking nacional e
fomos eleitos a 192 melhor empresa para se trabalhar no Brasil, na
categoria médias multinacionais, pela pesquisa do Great Place to
Work e da revista Epoca Negdcios. Uma Gtima noticia, que mostra
que estamos no caminho certo.

Neste relatério, reunimos os melhores resultados de cada area.
Cada projeto foi primordial para o resultado como um todo.
Agradeco o empenho de cada um e desejo que essa vontade de
inovar continue guiando nossos passos em 2019.

Boa leitura.

Presidente
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Aqui a

é um valor

---------------- Garantir a seguranca e assegurar o bem-estar dos funcionarios sao as melhores

o o formas que a OJI encontrou para cuidar do seu maior patriménio: as pessoas. Tanto
que a integridade é um dos valores da companhia, que tem como principal meta o

i programa Acidente Zero. A empresa acredita que o melhor dia de trabalho é aquele

Trrreneee em que os colaboradores voltam para casa integros, em seguranca e prontos para
viverem momentos felizes ao lado da familia.

; ; N AN REDUCAO
g0 T ea® e 6N DE

0 Campanhas de conscientizacao
15 /0 intensificadas

Investigacdao mais minuciosa das
ocorréncias

no numero de

ocorréncias, r N
Elaboracao de planos de acao
comparado a 2017 efetivos com aumento na

participacao dos programas
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Recorde de envolvimento
de voluntarios e demais funcionarios
da companhia

POCKETS PROGRAMA DE

8233 COMPORTAMENTO SEGURO: + 30mil
d
realizados em 2018, média ll'll's -

aproximada de 13,5 pockets Observacdes de Riscos no Ei;tldcilgligc;ess
POF PESSeuy Trabalho (ORT). e

Lideranca

e Treinamento

541 inspecdes da CIPA 731 8 > r / . Implementacao
Aumento de , do programa

18 ll.o/ treinamentos de KYT. gt Treinamento diario o KYT na
9 0 S com representantes ... Manutencao

. . das areas para
Inicio da inspecé&o de 5S e EPI, 8 realizarem inspecoes
que a prépria CIPA realiza. : > de seguranca .
Treinamento com

515 B lideres operacionais

inspecdes sobre garantir
a Seguranca e

Treinamento de [ cumprimento dos
KYT na Logistica procedimentos




Mais
.

para todos

Nutricionista

Com o objetivo de promover satde, qualidade de vida,
oportunidade de reducao alimentar e perda de peso.

ATENDIMENTOS

COM NUTRICIONISTA

Equipe de HSMT da 0JI

Convénio Academia

Beneficio que funciona como um passaporte, no qual os usuarios
podem praticar varias modalidades de esporte em diversas academias.

CERCA DE
ACADEMIAS CONVENIADAS .. MODALIDADES B PROFISSIONAIS
EM TODO PAIS -+ ESPORTIVAS B INSCRITOS
: DISPONIVEIS :
L J

Grupo de Corrida

Em parceria com a Bioeco Esportes, a empresa
oferece acompanhamento especializado

com educador fisico duas vezes por semana.

0 programa é gratuito e os colaboradores
também podem levar seus dependentes para
participar dos treinos.
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Programa Programa de

de Saude Ergonomia
Auditiva

Ginastica Check-ups
Laboral Assistenciais

REDUCAO DO ABSENTEISMO:

Taxa na empresa de apenas 0,92%,
valor abaixo do setor de Papel e
Celulose, que é de 1,3%.
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Em busca da

direcdo 4 ~ I

Gestdode @ = = = o
CONHECIMENTO

A empresa busca, através de seus talentos, a exceléncia em sua atuacao, o
desenvolvimento de pessoas e um olhar mais estratégico e alinhado ao negacio.

De desenvolvimento profissional e comportamental
para os colaboradores, incluindo os programas
Tornar-se Pessoa, em que os participantes

tém contato com temas de psicandlise e
autoconhecimento, aplicados aos relacionamentos
de forma geral, seja profissional e familiar.

................ Ao combinar conhecimento sobre pessoas e o segmento, oferece solucées para que
a empresa caminhe na melhor direcao.

,,,,,,,,,,,,,,,, A 0JI acredita que o clima de trabalho amistoso influencia na alta performance de
---------------- suas equipes. Para isso, a lideranca tem uma importante contribuicao ao desafiar e
.. . criar oportunidades de desenvolvimento, o que potencializa a entrega de resultados
através das equipes.

Influenciador | Crescimento
de LIDERANCAS Profissional

Reconhecer as tendéncias de mercado i
e prever eventuais obstdculos sdo as + de _
melhores formas de desenvolver as Treinamentos focados
liderancas e definir a estratégia ideal em seguranca
para chegar 3. HORAS
Programa Sinergia y
*de Treinamentos para
PROGRAMA SINERGIA aprimoramento e
8 o o HORAS capacitacao profissional
HORAS HORAS I
......... +*
EM TREINAMENTOS coM ACOES DE APERFEICOAMENTO, . . de Dedicadas a recepgéo
COM FOCO EM /_\UNHAMENTO € |NTEGRJACAO ::::::::: eintegragéo de novos

LIDERANCA REUNINDO TODOS 05 53 LIDERES DO }:22010! :' HORAS ERRAES L=
PROGRAMA : :

.......... Treinamento 55
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COLABORADORES
CONTEMPLADOS

BOLSAS DE IDIOMAS

Em 2018, a pesquisa Great Place to Work foi realizada pela terceira vez e contou CONCERIDAS

com a participacao de 87% do publico ativo da empresa, atingindo o percentual de
favorabilidade de 85%. investimento de investimento de

0 histérico da pesquisa concedeu em 2018 a posicdo de 192 no ranking das melhores
empresas para se trabalhar do Brasil.

Melhores Empresas

Para Trabalhar REVISTA
Piracicaba e Regiso TRIFATTO
s 2018

MAIS

_oportunidades

A empresa disponibilizou 35 vagas para
o curso Técnico em Quimica, em parceria
com a escola Anglo, de Piracicaba, que
viabilizou o acesso as aulas com horarios
diferenciados.

Treinamento

A OJI custeou mais de 64% do curso para AVAL’A,CAO DE COMPETENC’AS
cada aluno. Em 2018, 29 profissionais se EXQCUU\/OS = UCfE?/”C]/”]CCJS

formaram no curso, um investimento da

empresa superior a R$ 280 mil. Feedback menos

79 profissionais avaliados no sistema 360° de subjetivo e mais

competéncias.

focado nas
et 12 dias dedicados a calibragem das avaliacdes oportunidades de
"""""""" através do comité 9 Box, totalizando 51 horas. melhorias.

Uma média de 40 minutos por profissional.

...................

.....................

........................
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JEficiénciae / Yl 0 W TR

---------------- Operar com mais eficiéncia e menores custos de producdo sao premissas que
norteiam a area operacional da empresa. Diante de tantos imprevistos no mercado,
o ano de 2018 foi ainda mais desafiador.

DESTAQUES DE 2018

Reducdo de 0,8% de perda de papéis
A Sinergia entre as areas fez a diferenca e a mobilizacdo diante das dificuldades h
impulsionou os resultados. Tanto que a empresa registrou a maior producao de 4 1
papéis térmicos da histdria!

Maior produtividade

Registro da
Quebra no recorde mensal da producao total

MAIOR PRODUCAO DE PAPEIS depopeis.
TERM’COS DA H’STOR’A e /. oneladas ae papeis termicos.

10,7%

comparado a 2018

77.541

TONELADAS PRODUZIDAS

e

TERMOSCRIPTG 2 |

4 na producdo de papéis
TERMOLABEL |||H|\|| @ base de baixa gramatura
na maquina P2 (42g/m3),

atingindo o volume de 200,1
toneladas de producdo diaria.
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----------------- Em um mercado cada vez mais competitivo e instavel, inovar é a grande chave para
Lottt sair na frente e garantir a sustentabilidade do negécio. Na 0ll, as equipes de P&D
----------------- e Laboratério de Processos atuam em projetos de melhoria de produtos, estudos
L. LLiiiiiiiiiit de novas aplicabilidades dos papéis, além de estarem sempre atentos as novas
cccoceereteett tecnologias. Sempre de olho nas melhores maneiras de reforcar o posicionamento

................. estratégico da companhia e otimizar a produtividade.

ooooooooooooooooo
ooooooooooooooooo

ooooooooooooooooo

................. Projeto

ooooooooooooooooo

ooooooooooooooooo

ST COPIA AZUL

ooooooooooooooooo

----------------- A escassez de uma das matérias-primas mais importantes para a cépia preta do

ooooooooooooooooo

................. papel térmico, o corante 0DB2, demandou a busca répida por uma alternativa. Foi,
ccccccseceecceccs entdo, que os profissionais do PE&D mostraram um show de expertise e agilidade e
desenvolveram o papel térmico com cépia azul.

RESULTADO

Garantia da producao
do papel térmico e

abastecimento do mercado

DE CUSTO EVITADO T

A7 Economia de

Reducéo de custo com a otimizacao
variavel dos papéis da tecnologia
top coated 75 Autocopiativo

TROCA DE CONHECIMENTO

Em 2018, a equipe participou de mais de 15 visitas @ ::@@:

técnicas em fornecedores e clientes, a fim de R

conhecer novas tecnologias, firmar parcerias e S

estreitar relacionamento. SRR EEEEREE

Participacao no PaperCon - Charlotte, EUA. -

......

Intercambio técnico com a OIM S
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Um ano de

desalios

................. 0 ano de 2018 foi marcado por cendrios inusitados ao negdécio. Escassez mundial
LLLiiiiiiiiinyny de matéria-prima e greve de caminhoneiros poderiam ter sido desastrosos para
----------------- os resultados. Porém, mais uma vez a SINERGIA fez a diferenca. O esforco de toda

................. a cadeia em desenvolver e introduzir um produto novo, que embora diferente do
""""""""" convencional, conseguiu desempenhar seu papel e foi fundamental para manter o

................. mercado abastecido e operando.

----------------- Mais uma vez, a confianca depositada pelos clientes fez a diferenca e manteve todos

e iiiliiiuu. depé, encerrando um ano de 2018 positivo em todos os aspectos.

Novos
Produtos

LANCAMENTO DOS PAPEIS
TERMOSCRIPT KPH E KPR
COM A COPIA AZUL.

Tais produtos foram essenciais para
garantir o fornecimento ao mercado
duranteoanode2018,devidoaescassez
mundial do corante leuco preto.

LLL 7eA
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G U wurey RN i

Participacao em principais feiras/congressos
do setor ao longo do ano:

AUTOCOM, principal Feira de Automacao Comercial da América Latina, com
visitacao ativa dos clientes;

LATAM RETAIL SHOW, evento importantissimo para o varejo, com presenca de
estande e totem interativo estimulando a cuponagem;

Exposicao no Congresso da ABTCP, em parceria com a Cenibra, marcando
presenca com fornecedores do setor de papel e celulose;

Workshop de Tecnologia do Varejo, evento oferecido aos clientes como fonte
de atualizacao aos novos modelos de varejo, permitindo mirar oportunidades e
riscos do negaocio;

Encontro com Clientes, evento anual de relacionamento, focou a tematica da
tecnologia do varejo, promovendo aprendizado e confraternizacdo com os
clientes;

Parceria com clientes em feiras, eventos e treinamentos, prestando suporte e
gerando valor a cadeia;

Visita as principais feiras do setor, incluindo a internacional NRF Retail Show, com
o0 objetivo de trazer informacdes atuais e relevantes para o negécio.
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no melhor

custo-beneficio

Buscar o equilibrio entre reducao de custos e qualidade é uma misséo importante
dos profissionais da drea de Suprimentos. Mais que fornecedores, a drea busca
parceiros de negdcio e, por isso, suas melhorias sempre visam trazer beneficios para
os dois lados.

PORTAL DE COMPRAS

Desenvolvimento de uma ferramenta com acesso via web, em que compradores e
fornecedores tém acesso ao pedido de ponta a ponta, da cotacdo ao pagamento.
Outra funcionalidade é o acompanhamento em tempo real do status de pagamento
dos pedidos.

- Mais transparéncia nas negociacoes

- Otimizacao de tempo

- Maior seguranca e confiabilidade das informacées

- Alinhamento com a politica de compliance da empresa
- Mais informacées aos fornecedores

fornecedores:

Relatério Anual de Sustentabilidade | 2018 () 0J1 pAPEI

Confirming
para

Parceria com o banco Santander
que oferece a oportunidade de

ue : : Desenvolvimento
financiamento de capital de giro aos 3
fornecedores com custo competitivo, de Contratlpos

sem comprometer a linha de
crédito deles. Essa iniciativa tem
como objetivo fortalecer a parceria
fornecedor x OJI.

14 novos fornecedores
Mitigar riscos operacionais
Reducao de custos

Visita g nove

Construcao de parcerias

fornecedores estratégicas

na Ch INna Novas oportunidades de
negocios

« Iniciativa pioneira

Melhorias nas condicoes

« Oportunidade para estreitar finanCEa:

relacionamento

« Busca por novas
oportunidades de negdcios

« Mais confianca
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Mais que papéis especiais, os caminhdes que saem da 0OJI levam a missdo, a visao
e os valores da companhia embutidos em cada produto. A area de Logistica faz a
ponte entre o produto final e o cliente, por isso, trabalha com muito empenho para
entregar papéis de qualidade, respeitando o meio ambiente e o trabalho de todos os
envolvidos no processo.

MELHORIAS
EM 2018

Reducdo de aproximadamente 43%
no custo do material de protecao dos
carregamentos para fora do Estado,
com a criacao de um novo dispositivo
de protecao, substituindo os discos de
papelao utilizados no carregamento
das bobinas de papel, a fim de evitar o
contato com pallets e reduzir os riscos
de avarias.

Economia na aquisicao de bags e tubetes
para estufar os contéineres e proteger
o produto. Ao negociar com com novos
fornecedores, foi possivel reduzir
40,5% na compra de tubetes e 13% na
aquisicao de bags.

Projeto Palete do Bem: custo evitado de
6,7% na compra de paletes reformados
por projeto social.

Reforma na &rea de descanso dos
motoristas de caminhao: mais conforto
e qualidade para quem transporta
papéis especiais.

Reforma na iluminacao das usinas com
l@mpadas LED que reduzem o consumo
de energia.

-
NOVIDAL
PORTAL

/

LOGISTICO

Canal de comunicacdo direta entre a
Logistica da OJI e as transportadoras,
com agendamento antecipado
via web, otimizacao do tempo e
distribuicao online de carga.
BENEFICIOS

Agilidade no atendimento;

Reducao no tempo de liberacao
dos veiculos para entrada e saida;

Tratativas antecipadas de
documentos;

Eliminacao de processos manuais;

Permite a transportadora ter um

melhor planejamento de suas
entregas e utilizacao da frota.

Relatério Anual de Sustentabilidade | 2018 () 0J1 PAPEIS
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A tecnologia da informacdo estd presente cada vez mais na vida das pessoas
com muito mais velocidade, agilidade e resiliéncia. E no universo empresarial
isso nao é diferente. O cendrio mundial estd mudando a infraestrutura e as
operacdes de Tl.

As tecnologias e metodologias de rapida evolucdo vao além das
funcionalidades das equipes de infraestrutura e operacdes, desafiando suas
habilidades com novas competéncias necessarias para os profissionais da
area de Infraestrutura & Operacdes.

Em tempos de Transformacdo Digital, a drea de Tecnologia da Informacao é de
extrema importéncia para a sustentabilidade do negdcio. Na OJI, mais do que
oferecer assisténcia aos colaboradores, a Tl é protagonista e esta focada em
solucdes estratégicas. Por isso, esta envolvida em projetos para atender os
clientes internos, otimizar e automatizar processos e facilitar o dia a dia das
pessoas, com mais confiabilidade e transparéncia.

Panorama

FOCO NO
COMPLIANCE

PROJETOS

Realizados ao longo do
ano, todos com o viés de
automatizacao dos processos
colaborando para geracao de
maior receita.

adequacodes e novas
acoes para atender
as diretrizes do
grupo 0JI

GRANDES
PROJETOS

| »
. Y [ ]

Relatério Anual de Suste
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ementacao de grandes projetos I\/I A I S

3 com conceitos de utilizacdo
da memoria, capacidade
de armazenamento e calculo

de computadores. Também servidores D E S TA O U E S
~

hospedados em Datacenter e
interligados por meio da internet,

seguindo o principio da computacdo

em grade com mais controle

e seguranca para 0s processos.
Nossos portais tém interacdo com
o ERP SAP e MES SIAPP através de
API's (Interface de programacao de
aplicativos) monitorada e segura.

Portal de Suprimentos

a de gestdo de compras

Portal Logistica

ferramenta que centraliza todas
as informacoes de comunicacao
entre a area de Logistica e as
transportadoras.

Portal de Assisténcia
Técnica

integracao de todos os dados de
reclamacoes de clientes. Todo o
processo fica rastreado no portal e
disponivel online.

Novo sistema de apontamento

de qualidade para a area de
Formulacées: rastreabilidade das
matérias-primas de ponta a ponta.

Viabilizacao da venda de papel

por unidade de medida por metro
quadrado, atendendo a uma
solicitacao da matriz, seguindo o
padrao mundial de venda de papel.

Ampliacao nas aplicacoes de BigData
para maior controle na aquisicao de
materiais de operacao.

Portal SPED, compliance fiscal e
contabil para maior controle analitico
das obrigacoes acessorias

Utilizacao de Power Bl com

novo modelo de monitoramento
central das operacoes de rede
“Realtimeboard", que traz
informacGes em tempo real das
principais aplicacoes necessarias
para os processos criticos como:
Sefaz, Portais, Servidores, entre
outros que garantem as operacoes
ativas durante 24 horas.
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coma
sustentabilidade

acidente
ambiental

Mais que umvalor, paraa 0Jla Sustentabilidade é um compromisso, uma forma
de encarar a vida e se comprometer com as geracdes futuras. Com a empresa
localizada as margens do Rio Piracicaba, o cuidado com o meio ambiente esta
em todos os lugares. Seja para contribuir para a sustentabilidade ambiental,
econdmica e social, quanto para desenvolver solucbes inovadoras para o
negocio e seus stakeholders.

oooooooooooooooo

oooooooooooooooo
oooooooooooooooo
oooooooooooooooo

oooooooooooooooo

oooooooooooooooo
oooooooooooooooo

oooooooooooooooo ‘

oooooooooooooooo

ESPECIAL PARA OS

oooooooooooooooo

ao planeta

oooooooooooooooo
oooooooooooooooo

Organizacao do evento de
confraternizacao para todos os
profissionais da empresa.

--------

ooooooo

ooooooo

—

LANCAMENTO
DOS PROJETOS
SOCIAIS

oooooo

oooooo

oooooo

oooooo

.ia"

enviados para
coprocessamento

enviados para
reaproveitamento

ooooooooo

Evento de lancamento dos projetos
sociais da empresa com a presenca de
qguase 300 pessoas, entre autoridades
e referéncias da comunidade.

oooooooooo
ooooooooooo

oooooooooo

ooooo

Tratamento e reaproveitamento maximo da agua

utilizada no processo de producéo DIA DA MULHER

Um dia especial para as mulheres
da empresa com muita diversao e
informacao.

Manutencao das certificacoes ISO 9001 e ISO 14001

Compra da principal matéria-prima para a fabricacao do papel, a celulose, por me
de fornecedores com certificacao FSC (Forest Stewardship Council - Conselho de
Manejo Florestal), que assegura que a madeira provém de um processo produtivo
manejado segundo uma gestao ecologicamente adequada, socialmente justa, viavel
economicamente e que cumpre as leis vigentes.

COLABORADORES E A COMUNIDADE

0JI PAPEIS ESPECIAIS

\ pessoas

impactadas

¢ Ay onENATAL
a8’

Evento de confraternizacao com
os familiares, colaboradores e a
comunidade.

A

= * Ak

e 1§
r -4’ DIADAS CRIANCAS

Dois dias especiais, recebendo os
filhos de funcionarios e os familiares
para conhecer a fabrica. 2500 pessoas
atingidas.



Apoio ds iniciativas

Festa das Nacoes

Participacdo como patrocinador oficial do maior
evento beneficente do municipio de Piracicaba, alémde
realizar ao menos 60 acdes de patrocinios as barracas
de entidades na festa.

Festa da Polenta de
Piracicaba

Apoio a um dos eventos mais tradicionais no municipio,
com participacao de 15 mil pessoas.

Entidades

Patrocinio ou apoio a almocos e jantares beneficentes
realizados por entidades assistenciais no municipio.

- Apoio ao Centro Comunitario do Monte Alegre
- Patrocinio a Flipira (Feira Literaria de Piracicaba)

- Patrocinio ao Congepen (Congresso de RH de
Piracicaba)

- Doacao de livros a Biblioteca de Piracicaba

- Apoio a todos os eventos da Comunidade Japonesa de
Piracicaba

« Apoio ao livro Vencedores, da Casa do Bom Menino

- Patrocinio a Caminhada do Bigode, do Instituto
Formar

- Incentivo a publicacdo Jornal O Riso, do Saldo do
Humor de Piracicaba

- Patrocinio ao Cine nos Bairros, do Monte Alegre

Cercade

RS65 mil

investidos

BIBLIOTECA DINAMICA

Disseminacao da cultura

da leitura e ampliacao

do conhecimento com a
disposicdo de um bau de livros i -
e jogos educativos em um meio ambiente
centro comunitario da cidade.
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DESENVOLVIMENTO o
PARA TODOS
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Criacao do Grupo de Coral OJI
PAPEIS ESPECIAIS, com ensaios
destinados para os profissionais
da empresa e os moradores do
bairro Monte Alegre.

3

CURTA JOVEM

Valorizacao da arte, cultura
e capacitacao aos jovens
através de oficinas e aulas
para a criacao de um filme e
um documentdrio sobre um
bairro da cidade de Piracicaba.

ANA E O SUPER MIPIA

Apresentacées teatrais e
educativas por bairros da
cidade sobre a preservacao do
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COMUNIDADE NOVO SER

PROJETOS

Encontros quinzenais, abertos ao
publico, na Casa do Marqués de Monte
Alegre, em busca do autoconhecimento
e da evolucao como ser humano,
através de discussoes e palestras
proferidas por psicanalistas e
especialistas no assunto.

QUASE

RS 1MILHAO ~

INVESTIDOS

Apoio e desenvolvimento

de criancas e jovens com
Sindrome de Down através do
esporte.

Apoio ao maior evento
beneficente do municipio de
Piracicaba, participando como
patrocinadora oficial da Festa

e desenvolvendo inlimeras . -
atividades junto as barracas TURMA DA FLORESTA

MENINO GOURMET das entidades assistenciais,
contribuindo para a geracao Sao os animais da revistinha OJI e Vocé invadindo a cidade
de emprego, renda e o cuidado de Piracicaba para falar de sustentabilidade através de
Oficinas de culinaria para com as pessoas. apresentacdes teatrais e da distribuicdo de 5 mil kits com

criancas e jovens da Casa do
Bom Menino, apresentando
uma forma de geracao de
emprego e renda para 0s
atendidos no espaco.

livretos para os alunos da rede publica.

PALETE DO BEM

Doacao e recompra de
paletes recuperados na
Associacao Palete do
Bem, que reverte todo o
lucro para a Estacao do
Bem, uma associacao que cuida e acolhe criancas carentes da
comunidade. Uma iniciativa voluntaria da area de Logistica,
que gera trabalho, renda, auxilio social, diminuicdo do impacto
ambiental e menos custos para a empresa.

BASQUETE INCLUSIVO

Patrocinio a equipe de
basquete paraolimpico da
Associacao dos Atletas
Paraolimpicos de Piracicaba.

;_'. ___

ESPORTE QUE UNE

ORQUESTRA SINFONICA
DE PIRACICABA

Apoio a pratica esportiva a

jovens e criancas através Apoio ao copiiitogigisica VOLUNTARIOS DO SABER
dos Jogos Comunitarios, que classica com maior tempo em {
acontece em diversos bairros da atuacdo no pais, com 118 anos ﬁ#
cidade de Piracicaba. de existéncia. Apresentacées Desenvolvimento da comunidade
gratuitas ao pablico através de palestras e oficinas ;
piracicabano, levando cultura e ministradas por profissionais V%%'?Aﬁﬁ?s
arte paratodos. voluntarios da OJI PAPEIS ESPECIAIS. " v
\ :\ % \
° “" X% » vy




PLANTAR 0JI

Acdes de protecao e recuperacdo de areas verdes em
torno de mananciais na cidade de Piracicaba através da
parceria com o Consércio PCJ e apoio a manutencdo do
viveiro de mudas da cidade.

NEA - NUCLEO DE
EDUCACAO AMBIENTAL

CONCURSO CULTURAL DE DESENHO,
REDACAO E POESIA

Encontros para falar
de meio ambiente

e sustentabilidade
dentro da OJI PAPEIS
ESPECIAIS. Por ano,
cerca de 3 mil pessoas
sao impactadas.

Um convite a alunos da
rede publica de Piracicaba
para desenhar e escrever
a respeito de temas
ligados a sustentabilidade.
Mais de 5 mil trabalhos ja
recebidos.

VOCE NA 0JI

0 Programa Vocé na 0JI é uma iniciativa voltada para toda a
comunidade. Através de palestras e encontros, ele oferece
contetdo e discussdes de grande interesse para a sociedade,
com temas que envolvem: saude, financas, meio ambiente,
cultura, conhecimentos gerais, etc. Com isso, a OJI busca orientar
as pessoas a terem mais qualidade de vida e um lugar melhor
para se viver. Apds as palestras, os participantes ainda podem
conhecer o processo produtivo da empresa.

ORQUESTRA ARTE DO BEM

A uniao perfeita entre

a musica classicaea
popular e que ainda
gera recursos para
auxiliar no atendimento
as criancas do Hospital
Boldrini.

QUICK MASSAGE
Geracao de trabalho, renda
e bem-estar através de uma

parceria com os atendidos pela
ONG Avistar, em Piracicaba.

NOVOS OLHARES

Insercao de criancas e
adolescentes com deficiéncia
visual na vida escolar
possibilitando

eretencdo de c

compativeis com ivel.

PESSOAS ESPECIAIS

- Destinacao do Imposto de Renda - 30 participantes,
cerca de R$30 mil destinados ao Fundo da Crianca e
do Adolescente de Piracicaba

- Campanha do Agasalho - Mais de 1000 pecas
arrecadadas

- Campanha de Pascoa - Atendimento a quase 100
criancas carentes de Piracicaba

- Doacao de 500 kg de alimentos durante a Sipatma e
posterior doacao para entidade assistencial

- Voluntarios do Saber - Palestras e oficinas
ministradas por profissionais da empresa. 3000
pessoas atingidas em 30 apresentacdes no ano.

100 voluntdrios participantes
500 criancas beneficiadas
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ADOLETA

Apoio as criancas com
Sindrome de Down

e familiares, criando
ambientes favoraveis
para o desenvolvimento
dos atendidos e a melhor
interacao de todos os
envolvidos no processo.

CORAL OJI

PAPEIS

ESPECIAIS - 5 apresentacées
no ano

- Publico de 1000

pessoas

diretamente

' inicliativas ao
- longodoano
; 1

|
I{- .
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Corviuricacs

assertiva

................. 0 advento da tecnologia e das plataformas digitais eliminou fronteiras e
LLLLLLiLiLititt . mudou toda a forma de se comunicar. Nas empresas, o publico interno esta
----------------- cada vez mais atuante e quer integrar as estratégias de comunicacao.

""""""""" Na OJI, a prioridade é ter um relacionamento préximo e transparente com

fteveeveevesee.. todos os colaboradores. Por isso, a comunicacao esta em constante evolucao
LLLiLiLiiiiiiny parainformar sempre da maneira mais eficaz e objetiva.
SISO Uma empresa
i _formadaporpessoas

OJI PAPEIS
ESPECIAIS

Pagina inicial

Sobre iy 3 Sequindew | & Compwiita
Wideos
Publicagles
Produtas
Cultura

Newsletler

................... sélida perante seus publicos.
................... MAIS DE

i, 200

PAPEIS ESPECIAIS

...............................................
..............................................
.............................................

ACOES DE

RELACIONA
COM A COMUNIDADE
EM 2018:

Projeto de Canto Coral no bairro

COMUN’CAGAO Monte Alegre

Evento 0JI é Natal e lancamento

INTEGRADA dos projetos sociais no Centro

Comunitario Monte Alegre

E aquela capaz de compartilhar informacodes
relevantes a todos os publicos, com base
nos valores, missao e visao da empresa.

Por isso, a comunicacao corporativa atende
as demandas internas, dialoga com a
comunidade, o poder publico e a imprensa.

Reunides constantes com lideres
do bairro

Pesquisa de opinido a fim de
identificar como a empresa é vista
pelos moradores e o que pode ser
melhorado.

~ »

A organizacao é percebida através da sua reputacao

F

A missao, visao, valores e a estratégia
e ASSESSORIADE
gem, & IMPRENSA

DIGITAL

MAIS DE  MAIS DE

26.900 9.900

SEGUIDORES NO  SEGUIDORES NO
FACEBOOK  LINKEDIN

INSERCOES NA
IMPRENSA
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