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0 nosso papel é...

Gilberto Julio Piatto
Presidente da 0JI PAPEIS ESPECIAIS

A criacdo de valores faz parte do DNA da 0JI PAPEIS ESPECIAIS. Para nés, eles vdo muito além dos
negacios e ganhos econdmicos. Nossa esséncia, inspirada e alinhada aos direcionadores estratégicos
da 0JI HOLDINGS CORPORATION, nos faz pensar adiante, ir além e criar condicdes para que 0 nosso
papel seja especial para clientes, parceiros e também para 0 mundo a nossa volta.

A OJI PAPEIS ESPECIAIS é uma empresa que cria valores inovadores, alinhando e conciliando o desen-
volvimento econdmico e dos negacios a contribuicdo positiva e efetiva para a melhora do mundo, além
da construcdo de um futuro com perspectivas cada vez mais saudaveis e equilibradas.

Nesse contexto, 0 respeito e a harmonia com a natureza, 0 meio ambiente e a comunidade, que
também faz parte dos nossos negocios, sdo premissas cristalizadas em nossa cultura organizacional,
pautada pela ética e o orgulho de construir um negdcio sustentavel, limpo e que contribui para o de-
senvolvimento da sociedade e do Planeta.

Os nossos principios nos ddo a direcdo para o desenvolvimento sustentavel. O respeito e a valorizacdo
das pessoas sdo nortes que guiam o nosso cotidiano. Prezamos pela diversidade e criamos oportunida-
des para todos atraves da meritocracia. E por isso e para isso que temos trabalhado tanto, para sermos
atores importantes na criacdo de um novo conceito de negacio, que gera valores capazes de mudar o
mundo. Nas proximas paginas, vocé podera comprovar um pouco desse trabalho.

Boa leitura!




Os mesmos ideais

Agostinho Monsserrocco
Viice-Presidente da 0JI PAPEIS ESPECIAIS

A 0JI PAPEIS ESPECIAIS é uma empresa da qual as pessoas tém orgulho de fazer parte.
Na mesma direcdo, a 0JI vé em seus profissionais a sua maior riqueza. Essa linha, com-
posta por uma relacdo harmoniosa, saudavel e de reconhecimento, ¢ fruto da SINERGIA,
existente em todas as esferas da organizacio.

A manutencdo do relacionamento esta baseada nos principios da empresa, marcados pelo
respeito e a valorizacdo das pessoas. A cultura organizacional da 0JI é a de que os profis-
sionais sdo, de fato, 0 maior patrimonio da companhia e responsaveis por seu desenvolvi-
mento e crescimento, além de comporem o diferencial estratégico da organizacdo. E atra-
vés do papel que eles desempenham no dia a dia que 0 nosso papel se torna tdo especial.

A 0JI é uma empresa que se identifica com os seus profissionais. Nossos ideais, objetivos
e sonhos estdo alinhados com a necessidade de um modelo sustentavel para o desenvol-
vimento dos negocios. 0 respeito a comunidade e aos recursos naturais sdo marcas que
carregamos, evidenciados em nossos projetos sociais, actes culturais e disseminacdo do
conhecimento.

Respeito que também gera valorizacdo, e valorizacdo que gera respeito. Com essas marcas,
construimos o nosso papel na empresa, na comunidade e em todo 0 mundo, impactando
a vidas das pessoas de forma positiva e construindo um futuro repleto de oportunidades e
cheio de otimismo. Boa leitura.




0J1 PAPEIS ESPECIAIS

0 Grupo OJI HOLDINGS CORPORATION, fundado em 1873 no Japdo, atualmente conta com mais
de 30 mil profissionais e atua em quatro continentes com mais de 300 subsidiarias e unidades fabris,
que produzem inimeros tipos de papeéis e produtos relacionados, como: papéis especiais, papel de
imprimir e escrever, papel para jornal, papéis para embalagem, celulose, destacando-se como um
dos maiores produtores mundiais do setor.

Em setembro de 2011 o Grupo assumiu o controle da fabrica de papéis especiais de Piracicaba,
iniciando as atividades da 0JI PAPEIS ESPECIAIS, a primeira empresa da Corporagdo no setor de
papel no Brasil.

A 0JI PAPEIS ESPECIAIS tem como principios a protecio ao Meio Ambiente, a promogao da Cultu-
ra, a Geracdo de Trabalho e Renda e o incentivo ao Esporte. Com capacidade produtiva de 120 mil
toneladas de papel por ano, a empresa é lider nacional do setor de Papéis Especiais, (Térmicos e
Autocopiativos) e pioneira na fabricacdo de Papel Revestido on machine.

PORTFOLIO

Papel térmico para fax, printer e label (automac&o comercial: codigo de barras e tiquetes, etiquetas
auto-adesivas e bilhetes de loteria) e bobinas de PDV (cupons fiscais, comprovante de cartdo de
crédito);

Papéis autocopiativos para formularios continuos (impressos fiscais, boletos bancarios, holerites),
bobinas de PDV (cupons fiscais, comprovantes de cartdo de credito).

SUSTENTABILIDADE EXCELENCIA
A 2
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A 0JI PAPEIS ESPECIAIS possui em sua base de atuacdo qua-
tro valores organizacionais que norteiam o dia a dia de seus
profissionais. Partindo desta premissa, todos 0S programas

de desenvolvimento e aperfeicoamento_profissional reforcam
esses valores e visam apoiar a empresa em seus desafios, in-
centivando o trabalho em equipe de forma coerente e segura.

Os Programas de Desenvolvimento auxiliam os profissionais
na busca pela EXCELENCIA em sua atuacdo, possibilitando seu
crescimento profissional e garantindo a SUSTENTABILIDADE
do negocio.

Programas de
Yl Desenvolvimento
/ e Treinamento

LA W

0JI Leadership

Program

GESTAD NA PRATICA
23 participantes em 2014

34 participantes em 2014 136 horas de treinamento

331 horas de capacitacdo _ _ _ _
0 Programa visa aperfeicoar e instrumentalizar

0 Programa foca a lideranca operacio- 0S gestores em gestdo estratégica de pessoas,
nal, e tem o objetivo de alinhar um além de alinhar um modelo (nico de atuacdo,
modelo unico de atuacdo focada na respeitando o estilo de gestdo da empresa e 0s
gestdo de pessoas, visando oferecer seus valores fundamentais. 0 OJI Leadership
diretrizes praticas de lideranca e de- abrange o nivel de Coordenacéo, Geréncia e Di-
senvolver atitudes de alta performan- retoria.

ce.




0 nosso papel é VALORIZAR AS PESSOAS - DHO ‘ O OJI PAPEIS ESPECIAIS

Bolsa de Estudos

e ldiomas:
26 contemplados em 2014

Beneficio concedido aos profissionais com
reembolso de até 50% do valor total do
curso. Todos os profissionais podem parti-
cipar de acordo com as premissas da politi-
ca interna. As inscricdes devem ser realiza-
das no inicio de cada ano e as concessdes
sdo feitas pelo Comité de Aprovacdo da
0JI.

Curso Técnico
em Quimica:

Participacdo de 24 profissionais em 2014

A empresa possui uma parceria com o Colégio
Cidade de Piracicaba (Sistema Anglo de Ensino),
pela qual fornece a possibilidade de formac&o no
nivel Técnico para os profissionais, com 0 custeio
de 60% pela empresa, além de viabilizar horarios
diferenciados.

Numero geral de participacdes em treinamentos em 2014: 1.215 pessoas
Carga horaria geral de treinamentos: 26.6/8 horas
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Cuidar para que as pessoas tenham plenas condicdes fisicas, psicologicas e
emocionais para exercer as suas funcdes, além de qualidade de vida fora
do ambiente de trabalho, também ¢é papel da 0JI PAPEIS ESPECIAIS. A
empresa investe constantemente em treinamentos, palestras e iniciativas
de conscientizacdo para alcancar a meta “Acidente Zero” na fabrica, além
de fazer a manutencdo de programas de salde preventiva que visam 0 au-
mento da qualidade de vida dos profissionais.

12




0 nosso papel 6 ASSEGURAR A INTEGRIDADE — HSMT ‘ (") o1 PApEIs ESPECIAIS

FERRAMENTAS DE
PREVENCAO DE ACIDENTES

Pockets: 6352 participacdes Programa Comportamento
Seguro - ORTs: b/b participactes

Ferramenta de comunicacdo que

visa orientacdo dos funcionarios e Ferramenta que promove a preven-

melhorias em qualquer ambiente cdo de acidentes através do reco-

da empresa, que possui 0 obje- nhecimento, antecipacdo e a reagéo
tivo de prevenir acidentes. Cada de todos os profissionais frente aos
profissional possui a meta de in- COMpOortamentos iNSequros.

dicar, a0 menos, uma situagdo de
melhoria por més.

DDS: Mais de 30 encontros no ano

Dialogos feitos semanalmente com os profissionais no ambiente de tra-
balho para falar sobre sequranca e qualidade de vida.

v N

0 Principal meta:
Quedade 13% o nENTE ZERO

13










PRODUCAO QUE TRANSFORMA

Giovani Varella - Diretor Industrial

Qualidade do inicio ao fim do processo. Esse é o
lema da OJI PAPEIS ESPECIAIS quando o assunto
e a producdo de papéis térmicos e autocopiativos.
Produzimos os melhores produtos do mercado na-
cional, com qualidade reconhecida por clientes e
parceiros.

A linha de producdo da OJI PAPEIS ESPECIAIS é
uma das grandes virtudes da empresa. Composta
por uma equipe de profissionais altamente capa-
citada, engajada e motivada com os objetivos da
companhia, a fabrica possui as melhores e mais

avancadas tecnologias para a producdo de papéis
especiais da America Latina, com investimentos
constantes no desenvolvimento e aquisicdo de no-
vas tecnologias para aumentar a nossa capacidade
ndo apenas de produzir, mas também de encantar
0S N0ssos clientes, tudo 1SS0 com respeito ao meio
ambiente e gerando cada vez mais valorizacdo para
0s profissionais da companhia.

Respeito, valorizacdo, empenho e dedicacdo sdo
virtudes que trabalhamos todos os dias para produ-
zir um papel mais que especial.




0 nosso papel ¢ TRANSFORMAR - Producéo ‘ O 0JI PAPEIS ESPECIAIS

SR ol
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MAIS QUE PRODUCAO

- Capacidade para producdo de 120 mil toneladas;

- Desenvolvimento e adequacdo de produtos conforme necessidades do mercado;

- Aumento da capacidade de producdo das maquinas de producdo de papéis termicos;

- Investimento continuo em novas tecnologias;

- Projetos de incremento da eficiéncia produtiva;

- Iniciativas continuas buscando a exceléncia de consumos energéticos, Energia Elétrica, Gas Natural, etc.

17
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A INOVACAD
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Da mateéria-prima ao produto final, a tec-
nologia, o custo e o valor agregado sdo
fatores em que a area de P&D trabalha
para alcancar produtos de alta qualidade
para atender as necessidades dos clien-
tes.

Para isso, a OJI PAPEIS ESPECIAIS con-
ta com uma equipe experiente e moti-
vada na busca por soluctes inovadoras,
proporcionando reducdo de custos para
a empresa e mais competitividade no
mercado.




0 nosso papel é PROMOVER A INOVACAD - P&D ‘ O OJI PAPEIS ESPECIAIS

INOVACAO E TECNOLOGIA

Incentivo Fiscal para Inovacao Tecnoldgica - Conforme a Lei 11.196/2005, a chamada “Lei do
Bem”, as empresas que praticam a pesquisa e o desenvolvimento de matérias-primas, produtos ou pro-
cessos, buscando a inovacdo tecnologica como meio para desenvolvimento dos negocios da empresa,
recebem um incentivo fiscal a ser deduzido a cada ano.

A 0JI PAPEIS ESPECIAIS passou a usufruir desta Lei em 2012, fruto do trabalho do Departamento de
P&D. Naquele ano, a empresa recebeu RS 200 mil.

Ja em 2013 o valor passou para R$ 700 mil, o que praticamente cobriu todas as despesas dos profissio-
nais e materiais da propria area de P&D.

Resultados positivos - 0 departamento de Pesquisa e Desenvolvimento da OJI PAPEIS ESPECIAIS,
juntamente com a area de Produco de Papel, tem como um dos seus objetivos de desenvolver e buscar
novos fornecedores para tecnologia de formulacdo em papéis térmicos. No inicio de 2014, iniciou-se o
desenvolvimento de uma nova matéria prima em busca de melhores resultados e mais qualidade para o
produto final. Dessa forma, foi criada uma nova tecnologia de moagem da matéria prima, impulsionando
de forma positiva os resultados e garantindo:

- Reducéo de custo variavel;

- Reducéo de custos de frete;

- Reducéo de perdas de processo;

- Aprimoramento do know how de moagem;
- Maior controle de processo









UM TRABALHO
ESPECIAL

Silney Szyszko - Diretor Comercial

A 0JI PAPEIS ESPECIAIS é uma empresa diferente porque €, de fato, especial em todos 0s campos que
atua, desde a producdo até o atendimento e o relacionamento com o cliente. Com um trabalho pautado
pela ética e pela EXCELENCIA no atendimento, buscamos sempre oferecer mais do que produtos de
qualidade, mas soluctes compartllhadas mtellgentes e criativas que atendam a necessidade dos nossos
clientes, 0s quais auxiliam na geracdo de valor e riqueza da empresa. Somos mais que um fornecedor,
somos parte do negocio.

A 0JI cria valores por onde passa. Somos uma empresa inovadora, sustentavel e aliada nos negacios. A
lideranca no mercado nacional e a satisfacdo de mais de 90% de nossos clientes assegura que estamos
no caminho certo, com ganhos e desenvolvimento para todos. Estamos realizando um trabalho especial.

Autocopiativo

RESULTADOS 0JI L

- Reduc@o de reclamac@es por problemas técnicos;

- Mais de 90% de aprovagdo em prazo de entrega, quallda
de do transporte, assisténcia técnica, logistica e relacio-
namento com o cliente;

- Empresa com maior variedade de papéis especiais na
America Latina;

- Assessoria técnica de exceléncia;

- Estoque local;

- Flexibilidade no atendimento;

- Programas de Relacionamento reconhecidos pelo mer-
cado: Performance Total e Olho na Qualidade, que aferem
a qualidade do produto desde a fabricacdo do papel e sua
conversdo até o uso final, garantindo ao end user a melhor
performance possivel na aplicacéo.

Térmico

24




0 nosso papel ¢ GERAR VALOR AQ CLIENTE - Comercial ‘ O 0JI PAPEIS ESPECIAIS

EVENTOS E ACOES

- Encontro com Convertedores: destinado a base
de convertedores de papeéis termicos da 0JI, com
0 objetivo de levar informac@es e discutir temas
de interesse do segmento.

- AUTOCOM - principal feira Latinoamericana de
Automacdo Comercial, participagdo com stand e
visita massiva da base de clientes.

- Label Summit Latin America: maior evento dedi-
cado ao mercado de etiquetas da América Latina,
que teve sede em Medellin, Colémbia. Primeira
participacdo da 0J| em evento no exterior.

- Congresso e Exposicdo Internacional de Celulose
e Papel da Associacdo Brasileira Tecnica de Celu-
lose e Papel (ABTCP): Participacdo com stand e

palestra tematica sobre papeis termicos.

- Prémio ABTCP: A 0JI foi destaque do setor ao
receber o prémio na categoria “Fabricante de Pa-
péis Especiais”, pelo segundo ano consecutivo,
por suas iniciativas em desenvolvimento, tecnolo-
gia e contribuicdo para o mercado.

- Café com Distribuidores: evento destinado a
base de distribuidores de papel autocopiativo da
0JI, com o objetivo de discutir mercado e tendén-
clas.

- Encontro com Clientes de Exportacdo: evento
inovador, que contou com a presenca de 40 clien-
tes de 30 empresas de seis paises para conhecer
a tecnologia da 0JI.







FUTURO




A preservacdo do meio ambiente & um dos pilares da 0JI PAPEIS ESPECIAIS. Para a

empresa, 0 desenvolvimento do seu negadcio caminha intimamente ligado ao cuidado
e a manutencdo dos recursos naturais. Por isso, a empresa mantem e desenvolve
diversas acdes tanto nas areas de reaproveitamento como na disseminacdo das
informacdes que geram a conscientizacdo e a educacdo ambiental.

NEA

Nicleo de Educacao Ambiental:

240 criancas de seis escolas de Piracicaba

Reaberto em marco de 2014, conscientizou e sensibilizou 240 criancas de seis escolas publicas da cidade
de Piracicaba com palestras e encontros que capacitaram sobre questdes ambientais como agua, recicla-
gem e preservacdo. Os encontros sdo oferecidos de forma gratuita aos estudantes.

AGUA ;|

Reducdo da captacdo do Rio
Piracicaba, Incentivando a
reutilizacdo de agua no pro-
cesso produtivo de papel.

Proximo passo: atingir a marca de 15%
de reducdo de consumo de &gua captada.

Destaque: Devolucdo da 4gua tratada a

natureza com padrdes de qualidade supe-
riores aos exigidos pela legislacdo.

28

COLETA SELETIVA V (Y
- Destinacdo ambientalmente correta ’ ‘
para 0s residuos; (| ’

- Ampliacéo da coleta;
- Realizacdo de campanhas de conscien-

tizac8o entre os profissionais.

GERACAO
DE EFLUENTES

Na 0JI, 100% do residuo gerado é tratado. O mate-
rial proveniente das EstacBes de Tratamento € des-
tinado para industrias de ceramica para fabricacdo
de tijolos. Além disso, parte dos residuos também é
aproveitada para producdo de compostos organicos
através da compostagem.




0 nosso papel é PENSAR NO FUTURO - Meio Ambiente ‘ O OJI PAPEIS ESPECIAIS

PROJETOS DE EFICIENCIA

Economizador de Calor

0 Projeto Economizador de Calor foi aprovado devido ao crescente custo da energia, que
também tem sido um desafio para as indistrias brasileiras. Assim, foi instalado em abril
de 2014 um economizador de calor na Caldeira CBC, que proporcionou o reaproveitamento
dos gases quentes que saem da caldeira para a chaminé para pré-aquecer a agua de entrada
da caldeira CBC, o que tem resultado em uma economia no consumo especifico de Gas Natural
superior a 2%.

v
PREMIO DESAFIO PELA AGUA E ENERGIA

Lancado com o objetivo de proporcionar uma ferramenta de estimulo a ideias sustentaveis, o Pré-
mio contou com a participacdo de profissionais da 0JI, que contribuiram com ideias de baixo custo,
inovadoras e com potencial de aplicacdo imediata na empresa. Dois projetos tiveram destaque e
foram vencedores da edicdo:

Troca de Lampadas: Sugerido no Prémio Desafio pela Agua e Energia, o projeto deu inicio a
troca de todas as lampadas da empresa por lampadas com a tecnologia LED, que consome menos
energia e possuem um tempo de vida Gtil maior. Quando finalizado, a expectativa é que a economia
gire em torno de 70%.

Reaproveitamento de dgua: Iniciativa também originada no Prémio Desafio pela Agua e Ener-
gia, 0 projeto abrangeu a reutilizacdo da agua de refrigeracdo do selo mecénico das bombas da
magquina PC3 para abastecer o tanque da agua de refrigeracéo da raspa (TQ 20- 002). Com isso, 0
tanque deixou de ser reabastecido, o que gerou uma economia de quase 3,5 mil litros de agua por

dia, mais de 100 metros cubicos por més.
29
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A SUSTENTABILIDADE € um dos valores da OJI PAPEIS ESPECIAIS.
Manter uma relacdo harmoniosa com a comunidade, respeitando 0s
limites ambientais e gerando oportunidades de desenvolvimento para
todas as pessoas sdo acdes que fazem parte do cotidiano da organiza-
cd0, que vé na disseminacdo do conhecimento uma oportunidade para
contribuir para uma sociedade melhor.

Vocé na 0JI

Mais de 350 visitas

0 “Vocé na 0JI" & um programa criado para oferecer, através de
parcerias, oportunidades para que os profissionais da empresa e j
também moradores da comunidade possam conhecer melhor as ins- |
talaces e ter um momento de aprendizado e conscientizacdo. 0s
participantes assistem a palestras, teatros e apresentacées em geral

a respeito de temas da atualidade. Ao final dos encontros, sdo feitas

visitas a fabrica para que todos possam canhecer o pracesso produ-

tivo e a tecnologia da OJI PAPEIS ESPECIAIS.

COMO FAZER TEMPO E DINHEIRO 41
TRABALHAREM A SEU FAVOR

Encontro na empresa com Coaching em lideranca que explicou sobre financas pessoais. A palestra
buscou estimular a reflex@o e oferecer conteddo e ferramentas praticas para que as pessoas obtenham
melhores resultados e desfrutem de uma vida com mais qualidade.

GENTE FELIZ PRODUZ MAIS E MELHOR

Palestra contou com a participacdo de especialista, que falou sobre como a felicidade na vida pessoal
pode influenciar no trabalho e em todos os campos da vida.

32




0 nosso papel é CUIDAR DOS RECURSOS - Sustentabilidade ‘ O 0JI PAPEIS ESPECIAIS

EU, A PATROA E 0 PATRAO

Peca teatral que chamou a atencdo para o cuidado com a seguranca através de uma historia divertida
e cheia de informacéo. Este evento foi uma edicdo especial dentro da programacéo da SIPATMA - Se-
mana Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho e Meio Ambiente.

AMIGOS DO BAOBA

A peca “Amigos do Baoba” foi apresentada na 0JI e em escolas da regido. Trata-se de
\ uma producdo teatral infanto-juvenil, em que bonecos e atores contam a histdria de cin-
’ co criancas que se conheceram pela internet e resolveram se unir para salvar o Planeta.
Nesse processo, descobrem que é possivel a cooperacdo entre 0s povos e 0 respeito as
diferencas.

ONDE ESTA 0 SEU CORACAQ?

Encontro mediado por uma coach, que abordou os sonhos e as frustraces diante da vida pessoal e
profissional com o objetivo de estimular e desenvolver a motivacdo nos participantes.







Projetos Socias apolados pela
O 0J1 PAPEIS ESPECIAIS



Cuidar das pessoas e gerar condicdes para que toda a comunidade e também o meio ambiente estejam
sempre saudaveis e em perfeita harmonia sdo papéis mais que especiais para a 0JI, sdo a oportunidade
de contribuir para uma sociedade mais justa, equilibrada e economicamente desenvolvida.

10 MIL

CRIANCAS
BENEFICIADAS

ARTE DO BEM

Projeto sociocultural que
tem como objetivo_popula-
rizar a masica erudita. Ade-
mais, ajuda no combate ao
cancer infantil através do
Instituto Boldrini.

300

BENEFICIADOS

0 QUE VOCE SABE
SOBRE H20?

Exibicbes teatrais em locais
publicos da comunidade lo-
cal que chama a atencdo dos
expectadores para a impor-
tancia da agua.

320

PARTICIPANTES
EM 2014

JOVENS MUSICOS

Projeto que representa uma
oportunidade para jovens
continuarem 0s  estudos,
com obietlvo de obter a pro-
fissionalizacdo na musica.

15

BENEFICIADOS
CAMINHANDO JUNTOS

Insercdo e manutencdo de F -
soas com deficiéncia visual no
convivio escolar, propiciando a
fixacdo de conteddos compati-
veis com o nivel de aprendiza-
gem dos portadores de necessi-
ades especiais.

15

BENEFICIADOS

AME: ARTE, MUSICA E
ESPORTE NA INCLUSAD
DO DOWN

Implantacdo de atividades para
reconstrucdo dos vinculos e in-
centivo as habilidades dos alunos
atraves da arte, musica e esporte.



0 nosso papel é CUIDAR - Projeto Sociais ‘ O OJI PAPEIS ESPECIAIS
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FAMILIAS
ASSISTIDAS

CAMINHANDO JUNTOS

Insercdo e manutengéo de Fes-
soas com deficiéncia visual no
convivio escolar, propiciando a
fixacdo de conteudos compati-
vels com o nivel de aprendiza-
8em dos portadores de necessi-
ades especiais.

50 MIL

BENEFICIADOS

NHO QUIM, 0 CAIPIRA
CENTENARIO

Apoio ao documentario que
contou a historia do Esporte
Clube XV de Novembro de Pi-

racicaba.

3/
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Comunicar-se bem com a comunidade e com os profissionais € essencial para a 0JI PAPEIS ESPE-
CIAIS. Atraves da Comunicacdo Social, a organizacdo se mostra transparente nas informactes e
presta contas a respeito do desenvolvimento dos seus negdcios em meio a comunidade, além de
conectar todos os profissionais em um mesmo objetivo.
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0 nosso papel é PROMOVER INTERACAO - Comunicacio Social ‘ O 0JI PAPEIS ESPECIAIS
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COMUNICACAO INTERNA

- 0ji em Dia - Jornal interno bimestral
voltado aos profissionais da 0JI, com as in-
formacdes sobre os resultados e plano da
empresa em cada periodo da publicacdo. Ti-
ragem de 600 exemplares.

- 0ji e Vocé - Jornal bimestral voltado aos
filhos dos profissionais da empresa, com per-
sonagens formados por animais tipicos da
regido do Rio Piracicaba. O informativo pos-
sui 0 objetivo de promover a conscientizacdo
ambiental e o respeito a diversidade, além
de apresentar curiosidades sobre diversos
temas atuais. Tiragem de 1000 exemplares.

EDICAC 19

- Intranet - Canal de comunicacdo instan-
tanea entre a empresa e o profissional, com
noticias e comunicados, além de relatarios e
sistemas. Todos os profissionais podem ter
acesso a ferramenta.

- Vocé Sabia?! - Jornal mural da OJI, com informacdes variadas sobre a empresa, meio ambiente,
seguranca, economia, salde, carreira, entre outros.

- Comunicados: Ferramenta de comunicacdo entre a 0JI e os profissionais, os comunicados sdo divi-
didos nas categorias:

* INFORMES: enviados semanalmente, no mesmo dia e horario, com noticias relevantes das mais
diversas areas que impactam diretamente 0s profissionais;

» AGORA: com informacdes instantaneas, fixadas no mural e disponibilizadas na Intranet;

* SUA GESTAO: boletim destinado aos gestores e lideres das areas.
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